Article 25 - Rétributions

Les administrateurs peuvent recevorr le remboursement sur justificatifs des débours effectifs exposés par eux pour le
compte de la société.

Les administrateurs non salariés de la Mutuelle peuvent également recevorr une indemnité dans les limtes fixées par
lassemblée générale et la réglementation en vigueur. En aucun cas, le total des ndemnités versées aux administrateurs ne
pourra dépasser 8 %o des frais dacquistion et d'administration des contrats inscnts au compte de résultat

Article 26 - Responsabilité

Conformément aux dispositions Iégslatives en vigueur, les administrateurs sont responsables cv ement et pénalement,
indwvidueliement ou solidairement suvant les cas envers la socété ou envers les tiers, soit des ifractions aux lois et
réglements en vigueur; soit des fautes qu'ls auraient commuses dans leur gestion.

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et f'un de ses administrateurs ou
dingeants dott étre soumise & l'autonsation préalable du consell d'administration dans les conditions de Farticle

R 322:57-1 du code des assurances.

SECTION2:
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 27 - Désignation

Lassemblée générale ordinare désigne pour six exercices en se conformant aux modalités légales et réglementaires, au
moins un commussaire aux comptes. Celuri doit étre choisi sur la liste préwie  larticle L 822-1 du Code de commerce
et soumis pour avss a lautonté de controle.

Article 28 - Attributions

Le comnussaire aux comptes a notamment pour mission de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société,
de contrdler la conformité de sa comptabilité aux régles en wigueur. Il vérifie la sincérité et la concordance avec les
comptes des informations données dans le rapport de gestion du conseil dadministration et dans les documents adressés
aux sociétares sur fa situation financiére et les comptes annuels. I opére toutes vérifications et tous contréles quil juge
opportuns et peut se fare communiquer sur place toutes piéces quil estime utiles & lexercice de sa mission. Il certifie
que les comptes annuels sont réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exertice
écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société & Ia fin de cet exercice.

Ces vérifications donnent fieu & I'établissement d'un rapport qu: est présenté par le commissarre & l'assembiée générale. I
présente également dans un rapport joint & ce rapport ses observations sur le rapport mentionné & larticle R 322-53-Ill
alinéa 2 du code des assurances pour celles des procédures de controle interne qui sont relatives & félaboration et au
tratement de l'nformation comptable et financiére,

Le commissaire aux comptes présente en outre & lassemblée générale ordinaire un rapport spécial sur les conventions
wisées a [article R 322-57-1 du code des assurances ansi que sur les contrats d'assurance visés & larticle R 322-57-IV-2°
du code des assurances.

Le commussarre fatt enfin un rapport & lassemblée générale sur les dépenses exposées pour le compte de la société par
les administrateurs et dont le remboursement a été obtenu ou demandé par eux. Le commissaire aux comptes peut
convoquer ['assemblée générale dans les conditions prévues par lartide R 322-69 du code des assurances.

Article 29 - Rémunération

La rémunération du commussaire aux comptes est fixée d'un commun accord entre celu-c et la société.

SECTION 3 : DIRECTION

Article 30 - Désignation du directeur général

Le consel d'administraton désigne un directeur généra, lequel assume ses fonctions sous le contrdle et dans le cadre
des onentations arrétées par le consell. Le drecteur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration.

Pour 'exercice de ses fonctions, la lirnte d'dge du directeur général est fixée & 65 ans. Lorsque le directeur général atteint
la linte d'ége. il est réputé démissionnarre d'office.

Article 31 - Attributions

Dans le cadre de la réglementation en vigueur et des présents statuts, le directeur général est invest: des pouvorrs les plus
étendus pour agr en toute crconstance au nom de la société. il représente la société dans ses rapports avec les ters,

Il est chargé de l'exécution des actes de la société, ansi que de toutes les décisions de lassemblée générale, du conseil
dadministration ou des comités d'études du conseil dadministration.

It peut recevorr délégation du conseil d'administration notamment pour accepter Iadhésion des sociétares, signer tous
documents destinés a étre distribués au public ou publiés, a nsi que les traités de réassurance.

Il dnge tous les services administratifs de la société, signe la correspondance, effectue toutes opérations financiéres,
regoit toutes sommes et donne toutes quittances et mainlevées. Avec lautonsation du conseil d'administration, il transige,
compromet, intente ou soutient toute action judicaire.

Le drrecteur général assiste aux réunions du conseil dadministration avec voix consultative.

Le drrecteur général peut déléguer partie de ses pouvoirs a des collaborateurs ou représentants de la société chaque
fors quil le jugera nécessarre, que ce sorit pour la gestion courante, les besons du service ainsi que pour des missions
ponctuelles et déterminées.

Article 32 - Rémunération

Le directeur général ne peut étre rémunéré que par un traitement fixe et par des avantages accessoires ayant le caractére
soit dade et d'assistance a lui-méme ou aux membres de sa famille, sott de contnbution & la constitution de pensions de

retrarte en sa faveur. Ces avantages ne peuvent en aucun cas consister en allocations vanables avec lactivité de la société,
notarnment avec le montant des cotisations, le montant des valeurs assurées ou le nombre des socitares.

Article 33 - Responsabilité

Le drecteur général est responsable du mandat quil regoit. Il est responsable cvlement et pénalement au méme titre que
les administrateurs, conformément aux dspositions de l'article R 322-56 du code des assurances.

Le directeur général est d'autre part soumss & I'nterdiction wisée au deuxiéme alinéa de l‘article 26 des présents statuts.

Titre [V :
Dispositions financiéres

Article 34 - Exercice social

L'exercice social commence le ler anvier et se termine le 31 décembre,

Article 35 - Marge de solvabilité

La société dott justifier de I'existence d'une marge de solvabilité répondant aux conditions fixées par la réglementation
en vigueur.

Article 36 - Autres réserves

L'assemblée générale peut constituer dautres réserves justifiées par la réglementation en vigueur ou par les circonstances.
Ces réserves sont alimentées sur déaision de l'assemblée générale par les excédents de recettes non distribuées aux
socigtarres,

En cas d'excédents de dépenses, lassembiée générale décide la part des excédents de dépenses qui dot en priorité étre
déduite de la réserve pour éventualités, et si nécessaire des autres réserves.

Article 37 - Emprunts

La société ne peut emprunter que pour financer le développement des actmtés d'assurance ou renforcer la marge de
solvablité ou la solvabilité austée mentionnée & l'article R 334-41 et dans les conditions et selon les modalités définies par
les articles R 322-78 & R 322-80-1 du code des assurances, sous réserve des dispasitions de l'article R 322-105.

Tout emprunt destiné & la constitution et éventuellement a I'al mentation du fonds social complémentarre doit étre autonsé
par lassemblée générale ord narre et fare I'objet dune résolution spéciale dont la teneur dott étre préalablement soumise
a 'approbation de 'autonté de contréle.

Article 38 - Excédents de recettes

I ne peut étre procédé & des répartitions d'excédents de recettes quaprés constitution des réserves et provisions pres-
cntes par les lois et réglements en vigueur, aprés amortissement intégral des dépenses d‘établissement, et aprés que les
dispositions réglementares concemnant la marge de solvabilité et la solvabilité ajustée aent été satisfaites.

Sur propositon du consell dadministration, | assemblée générale détermine la part des excédents de recettes affectées aux
réserves et fixe le montant des nstounes aux sociétaires ainsi que les modalités de répartition et de distribution.

Pour des motifs ustifiés, le conseil d'administration peut toutefois décider en cours d'exercice de réductions de cobsations
ratifiées par lassemblée générale suivante dans les mémes condibons de répartition et de distnbution que pour les
nstourmes.

TitreV:
Dispositions diverses

Article 39 - Attribution de juridiction

Les contestations, de quelque nature qu'elles sorent, entre la société et les sociétaires seront soumises a la juridicion des
tnbunaux compétents dapres la législation en vigueur.

Toutes significations ou opposttions devront, a peine de nullité, étre fates au siége de la société.

Article 40 - Dissolution anticipée

Hors les cas de dissolution prévus par la réglementation en wigueur, la dissolution de la société peut étre prononcée par
lassembiée générale extreordnarre.

Alexpiration de la société ou en cas de dissolution non motivée par un retrait d'agrément, lassemblée générale extraord:-
narre, sur proposiion du conseil dadministration, régle les modalités de la liquidation et nomme wn ou plusieurs liquidateurs,
qui peuvent étre choisis parmi les administrateurs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvorrs des administrateurs et commissaires aux comptes. Les liquidateurs ont
pour mission de réaliser lactf de la société pour éteindre le passif.

Au terme de la hquidation, la répartition de l'excédent de I'actif sur le passif est réglée par Iassemblée générale ordinarre, si
cela n'a pas €té fat par 'assemblée ayant décidé la d ssolution, conformément 4 la législation en vigueur:

La méme assemblée approuve I‘état de frais et indemnités des liquidateurs.

Article 41 - Vigueur des statuts

Les présents statuts ont été délibérés et votés en assemblée généra'e extraordinaire le 02 jun 2014,
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STATUTS

Titre premier :
Constitution et objet de la société

Article | - Formation

It est formé, entre toutes les personnes physiques ou morales adhérant aux présents statuts, une société d'assurance
mutuelle & cotisations vanables régie par le code des assurances.

Le nombre des adhérents ne peut étre inférieur & ang cents.
Article 2 - Dénomination

La société ansi formée est dénommée :
MAPA-Mutuel'e d'Assurance

Article 3 - Siége

Le siége de la soiété est fixé a Samt-Jean-d’Angély.

Il pourra étre transféré en tout autre endrott de la méme wille par smple déasion du consell dadministration et dans une
autre vi'e par décison de ['assembiée généra'e extraordinarre.

Article 4 - Durée

La durée de Ia société a été fixée & quatre-vingt-dix-neuf ans a compter du 4 octobre 1931. Elfe pourra étre prorogée par
décision de lassemblée générale extraordinarre.

Article 5 - Territorialité

La société peut souscnre des contrats d'assurance en France, en Prncipauté de Monaco, dans les pays de Unon
Européenne ainsi quien tout autre pays sur déaision de lassemblée générale ordinarre.

Les garanties de la société s'exercent dans les pays prévus par la po'ice.

Article 6 - Sociétaires

a) Adhésion

La qualité de sociétare et les droits et obligations qui corespondent d cette qualté ne peuvent étre acquis d une personne

physique ou morale que si celle-ct a demandé & adnérer & la société et i le conseil d'administration ou toute personne
diment mandatée par lu a cet effet a consent: & cette adhésion.

) Pourront étre admis comme socétares. toutes personnes physiques ou morales dont la profession se rapporte aux

produts almentarres. ll en est de méme pour les professions connexes et complémentaires aux actmtés alimentarres. Cette

méme qualté pourra étre reconnue aux salanés des personnes physiques et morales désignées c-dessus.

2) La qualté de sociétarre pourra étre reconnue aux personnes physiques et morales exercant une autre activité pro-

fessionnel'e acceptée par le consell dadministration ainsi qua toute personne physique dans le cadre de sa vie privée.

3) Chaque nouveau sociétare devra lors de la souscnption du premier contrat dassurance sacquitter d'un drott d'adhé-

sion en vue de ['akmentation du Fonds d'Etablissement. Son montant est fixé annuel'ement par le consel d'administration,
conformément 4 1a réglementation en vigueur.

b) En cours de contrat

En cas de changement de profession ou d'activité, lintéressé peut demander néanmoins & demeurer socétare. La société

est libre d'accepter ou de refuser:

En cas de décés du sociétarre. ses ayants droit devront faire connaitre immédiatement a la société les nom, profession et
adresse de [héritier.

La résliation par le sociétarre de I'ntégralité des contrats quil a souscnts auprés de la société entraine de plein droit sa
démission de sociétarre.

La résiavon par la société de I'ntégralité des contrats souscnts par un sociétaire, soit pour non-paiement des cotisations,
soit aprés sinistre, soit a I'échéance des contrats, entraine la rad aton du sociétare.



Article 7 - Objet

L société ne peut prabnuer qus s cperations dasurances visbes au 2° &L 3° de Tartidke L 310-1 du code des assurances,
Elle ni2 paut dtandre ses opérations 3 taute nouvelle catégons de risoues que sous réserve de Fagremem de son Autorite
de tutelle.

Elle pestt opérer en coassurance et assurer, par police unigue, les risques prévus ©-dessus conjontement avee une ou
Pluseurs sonistes dassurance,

L2 sockté peut fars souscrirs des contrats dassurance paur d'autres sociéteds agrédes, aver lesquelles elle a condclu &
cet effet un accord préslablement porté 3 2 connaissance, de (Autorité de tutelle dans les conditions préwizs par
régiementation en vigueur

L2 socité peut céder en niassurance tout cu partie des nsgues qu'els est autonsée 3 garantir et accepler en réisurance
5 risgles dz méme nature gus celx oui font fabjet ce sa garantie drecte, 3 la condifion de imiter le montant des coi-
sations acceptées en réassurance au quart de ses cotsations dassurance drecte. L sorété peut enfin signer iouf contrat
de colabaranon avee dautres entrepnses, groupements cu assacations

Article 8 - Fonds d'établissement

Le fonds détablissement de la sonété est fixd au minimum & doc milkons deurcs et pourra élre augmenté par | assemiiée
ginérale extraordinaire sur propostion du consel dadminstration. Le montant du fonds détablisserrent est augmente
automatquemant des drods dadhésion § la diéture de chanue exercice.

Article 9 - Cotisations

L= consei| & administratien détermine, chaque année et pour chague catégoris de risques, le montant de | cobisation ror
male qui estime ndcessare pour faire face aux charges probables résultant des snistres et frais de gesbion pour [exerdice
survant Pour toute assurance contractde en cours dexertice, la cotation est calculée au prorata du temps restant 3 counr
jusqud fa fin de la pérode dassurance.

Sil Savérait que [ cotisation appeée davance en début d'exercice n'était pas suffisante pour assurer [dquitbre des opéra-
fions. le consell dadminstration poumait décider de fzive un rappel de cotisations 2u titre de ['exercice considére Toutefois,
e sociétare ne peut fire teny en sucun s au-celi cu masemum de cotisation indiqué sur sa palice. sauf pplicatien des
dispositions du dernier alinéa du présent artide

Le maximum de cotisation est fixé par ie consall d'adminstration, | est 6zl 4 dzux fois Iz mantant de [ cotisation normals,
Four les contrats & garanties et cotsations adaptables, 2 maximum de cotisations varie en foncicn des uctuations des
ridices correspondants.

Titre Il :
Assemblées genérales de sociétaires

SECTION | :
DISPOSITIONS COMMUNES

Article |0 - Composition

L'asserbiée pénéral se compase de tous les saciétaires 3 jour de leurs cotisations | ses dedsions cbiipent chacin dés
SOCERINDS OU 65 ayants Cause dans les imvtes fivées par Ja régementation en vigueur st par les présents statuts

Tout membre de (assemblée aéndrale peut Sve représents par un autre sociétaire, sous réserve de [interdiction de se
fare reorésenter par un salané dz |3 Mutuglle, Le nambre d2 pouvairs attribués 3 un sociétare ne peut dépasser 1/400¢
des so0Etares Comvoques.

Les pouvors dovent dtre enregistris ay sége de i Mutuelle ang jours au mains avant la réunion de (assemblés pénérale,
faute de quok ces powvoirs sont nuls et de rul effet (sont comotes en jours ouvres les jours de 2 semaine 3 'excuzsion
des samedis dmanthes et jours finds).

Tout sooétare peul, dans l2s quinze jours gui précédent | réunion de [assemblée pérdrale, prendre au sége sooal cam»
munication, par lui-méme cu par un mandatare, de [inventzire et des états financiers présentés 4 [assembliée géngrale. ansl
que de tous les dotuments qu dowvent Btre communigués 3 Tassemblée,

Article 11 - Lieu de réunion

['asserblée péndrale se réunit dans [a ville du sége socal ou tout autre il choisie par Je consell dadminstration, fecuel
aura requ delégation expresse de [assamblée pénérale précédante,

Article 12 - Convocation et ordre du jour

|'asserrblée générale est corvoquée par le président. ou par déiégation |2 drecteur gEndral da la socétéd, sur décision dy
torse] dadministraten,

Cette convozation est insérée dans un journal dannonces Igaes habifité du sdge social ef précdde de quinze jours au
mains |2 date fixée pour la réumon. La comvocation peut en outre dtre nsérée dans |es joumau professionnels déterminés
par e consel dadminisration.

L convocaton doit mentonner ['ordre du jour, lassembiée ne pouvant dé berer que sur les questions figurant a celu-a

L'ardre du jour ne peut cantenir que les propasitiens du cansell d'administration et cellas qui [ aurant ét2 communiquées
vingt jours au mains avant [ réunien de fassemiblée géndeals, accompagnéas da |a signature dun dikéme des socétarss
U mins, ou de cent scoétalres s fe didéme st supéniaur 3 cent,

Tous les spcidtaires € £n auront fat |2 demande dewront étre infarmés de la réunicn de thaque assembles générale par
une lstire affranchie 3 leurs fras et expédide dans le délai imparti pour Iz convocation de cette assembiée

Avrticle 13 - Feuille de présence

Pour toute assembiée géndrale, 1 et 1enu ure feulle de présence contenant les nom et domicile des membres présents
OU reprézentds.

Cette fulle, diment émargge par les sockiaires ou leurs mandziaines et certiiée exacte par e bureau de fassemiblée, dait
étre dénosse au s2pe do 2 sooété et communiqués & tout requéant

Article 14 - Bureau

Lassembide générale ast présidée par |z presdent cu conszl| dacminstrabon ou i défaut par un admimslrateur désgnd
par |z consal

Lassembiée nomme panmi ses membres deux scrutateurs et un secrétains, lequel dresse protes-verbal des deliberations
ce [asembiée péndrale.

Article |5 - Procés-verbaux

Les délibérations dz [assamibide générale sort consgndes dans des procésverbaux reproduits sur un registre spéeidl sgné
par |z président de assemblés, |25 soutatewrs et e secrétaire.

Les copies ou extralts de ces délberations sont délvrés par le directeur général et certifiés par e président dJ consel
dadminstraten ou 3 son géfaut par un autre admiristrateus

SECTION 2:
ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Article |6 - Epoque et périodicité

Il el teru chagee année au moms une assemblée genérale ordinare dapprobation des comples, qui s réunit au cours
du second trimestre de [wnée, Le corsed dadminstration peut, 3 toute époque, convoquer toute assemblie penérale
qul puge utle,

Article 17 - Objet

Lasserrbide géndrale daporonation des comptas entend e rapoort qui hui est préseme par le conseil d'administration sur fa
stuation de la société, [exposé des comptes du dermier exancte, les rapports dy commissaire aux compies Hie approuve

les comptes de I3 sooété, statue sur tous les intéréts sociaux, procéds a renouvellemant des membres sertants du consail
dadminstration - autres que les administrateurs &us par las salyiés - et éventueliement du commissaine aux comptas

Article |8 - Validité des délibérations

L'assembie genérale ordinare ne peut valablement défibérer que sl elle réunit e quart au moins des membres ayant le
droi de wole. A defut, une nouvelle assemiige est comvoquee aved le méme ordre du jour que b précédente dans les
formes et delais pmus par (artide 12 des présents statuts 1 délbdne valablement quel que soit le nombre des membres
Drésants ou représentés.

L'assemblée défibére 4 b majonte smple des voix des membres présents ou représeries, Bn cas de partage, la vom du
présicent est prépandérants;

SECTION 3 :
ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Article 19 - Objet

Réunie dans tous les cas prévus par la réglementation e viguaur [assermblde géndrale extraordinare peut modifier dans toutes

lewurs chspesitions les présents datuts ou décder de ['affiiation de a socété 4 une sociéte de groupe dassurance

Cette assemblée ne peut néanmeins ri changer |3 nationalité de la so08é i réduire ses engagements, ni augmentar

les des sociétaires résultant des contrats en cours, sauf en cas daccroissement des impdts et taxes dont la
ation sur les socgires nest pas interdte.

Toute modification des statuts est portee 3 la connaissance des sooétares sot par remise oy texte contre requ, sait par

P recammande, soit au prus tard dans le premier ans décheance qu leur est delvrd.

Les modifications de statuts non notifiéss & un socitaire dans les formes pévues au précadent aknéa ne i sont pas

opposables

Les traités de réassucance de la société par une ou phusieurs autres dowvent #tre scums lorsque le total des cotisations

afférentes sl risques rassurés porte sur plus de quatre-vingt-déx pour cert de cefles-cl, & Fapprobation dune assembide

pénérale extraordnare, covequie par letire recommandée adressée A chague sotistiire &t mertionnant i motil de

I'approbation demandse & [assemblée.

Dlans ee cas, foul socitaire & e droit de réser son engagement dans un délai de trors moks d dater de la natification qui

|ui aura éé Eite dans Jes formas prévaes au prisent alinga

Article 20 - Validité des délibérations

Lassemblée générale exvaordinaire ne défbére valabiement guautant quele est composée du tiers au moins des
sociétaires ayant le droit de vote,

S) une premiére assemblée n'a pas réuni le quorum precédent, une nowvelle assemblée peut étre convoruge.

L& convecation reproduit 'ordre du jour indicuant |z date et le résultar de la précédente assembiée. La seconde assemblée
déibére valablement & elle 5= compose du quart au moins des sociétaires ayart le dreit de vote,

A defaut de ce demier quorum, cette seconde asembiée peul Stre proroges 4 une date posténeune de dew miois au plus
i refe 3 laguelle elle avalt éte convoques, dans les mémes conditions qu'd [alngs précedent.

Pour éire valzbles, les résolutions de ['assemibiée générale extraordinaire donent réunir les deus tiers au mains des vox
dos membres présents ou représentss

Titre Il ;
Administration de la société

SECTION | : CONSEIL D’ADMINISTRATION
Avrticle 21 - Compasition et durée du mandat

Ladmmistration de [a socéte est confiée 3 un consai dadmnistration compartant douze membres au moins et vingt 2t
unau phas, représentant les sociélaires et les salaniés de l mutuelle, La société ne paut en aucun cas Stre administrée
par des mambres non sodétares

La saciété propase & ses adminisirateurs un programme de formaben & leurs fonctions et aw resporsabiliés mutuakstes;
lors d2 leur premigre année d'exenice,

1) Administrateurs représentant les sociétaires :

Le nombre des adnvnisirateurs représentant les societaires est fiwd & div membres au moins et de div-neuf au plus. Ces
adminvstrateurs somt £lus par |asemblée générale parmy las sociétaires & jour de leurs cotisations

Les administrateurs ayant perdu 2 qualité de sociétaire sont réputés démissiornares dioffice.

L& nombre des admirstrateurs ayant dépassé [ige de sobante-dix ans ne pourra Btre supérieur au tiers des administra-
teurs en forcton. S en était aing, les: admristrateurs les plus dgés seraient réputés démissionnaires doffice.

Les adrministrateurs sent nammés pour trois ans et sont rédlighles. Is sont eévocables par lassemblée générale. Le conseil
est renouveld par tiers chague annde,

En cas de vacance dans |2 conse| d'administration, sans que |2 nombre des administrateurs ne soit inférieur au minimuam
ézal ou statutaine, celuici peut y peurvarr provisoirement jusou's |z premiére réunion de 'assemblée générale qui ratifie
I nomination du rouvel administratew, ez dernier nz restant en fanction que jusqud 'éoque 4 laguelle devait expirer e
mandat de celui quil remplace, A défut de ratification par lassemblie; les décrsions prises antérietrement par e consai
dadminstration men demeurent pas mairs valables

Lorsque I nombre des administrateurs ast daveny inférieur au minimur 1823l ou statutaire, les administratewrs restanis
donent immédiatement comoouer [assembiée générale ordnaine en vue de compléter effectif du consell

b) Administrateurs représentant les salariés ©

Le corseil dadmirstration comprend en tutre deux admimstrateurs s par le personned salarié de la sociétd.

Un adminstrateur est élu par le collége cadres, Iz second par les autres salariés,

La duree du mandat de ces adminstrateurs est de deux ans renowelabies: fes elections ont beu tous les deux ans au
T 08 un.

Les autres dipositons concernant ces administrateurs sont régies par fes articles L 225-28, L 23509 premeer dlinda el
L 225-30 & L 225-34 du Code de commence.

Article 22 - Organisation

Le comell dadminstration éit parmy ses membres le président du consell d'administration, au mons un vie-président et
un secretaire dont les fonctions durent un an, et qui sont réghginles,

Sily 2 pluseurs vice-présidents, le consel it un prerer wice-président.

Pour I'exercice de leur fonction, Iz [mite d'dse des vice-présidents est fiede & 75 ans Pour [exercce de ses fonctions, 2
imite d'3ge du président est foede 4 78 ans, Lorsque le président ou un vice-président du consell dadministration atteint
lalmite d'ége, | est répaté démissionnaire d'ofiice.

e cas achéant, le consell dadmnistration régle les modalités de fanctionmement de son organisation, non prévues par
e statuts, dans un réglement Intérieur

Article 23 - Réunions et délibérations

Le consel d'adminisratan se néunit sur convocatian du président ou, par délégation de celui-0), du directeur pénéral. aussi
souvent que Is intéréts de la société e réclament. Lorsquil ne s'est pas réuni depuis plus de daux mais, le ters au mains
des adminisirateurs ou le drecteur général peuvent demander au président de comvoquer celui-al sur un erdre du jour
détermind. Le préudent est alors 8 par ces demandes,

Les délibérations sont prises 3 la majerité absolus des volk des membres du consed, Le vote par procaration est
interdic

La justfication de a compesttion du conseld are que de la nomination ou de la quahle de ses membres en exercice, tart
£r¢e qui cancemne le présdent que s administrateurs, résulte suffisamment vis-3-vis des tiers de | énonaiaticn au début
de chaque orocés-verbal de séance, des noms et qualiés du président et des administrateurs présents &t absents, de telle
sorte quaucun autrs procés-verbal de nomination ne puisse 8tre exigé en supplément.

Article 24 - Attributions

| - Dans las fimites de la réglamentation en vigueur el des présents statuts, le consell dadminisiration détermine les
orientations de lactivit de |2 sodgtd et veille d leur mise en eeuvre et notamment fise |z tarification, nomme le direcleur
genéral ce |2 snciéts et five sa rémunération. Sous réserve des pouvoirs expressément attribugs 3 assembiée genérale
et dans la Fmite de 'obget sooal, le consed dadminstration se saml de toute question intéressant la bonne marche de
3 socité et rége par ses delibsratons fas affares qui b concement, | procéde aux contriles et vénfications qul juge
oppartuns

Le consell dadminstratien paut confirer & un ou phusieurs de ses membres ou & des tiers tous mandats spéciaux pour
un ou plusewrs obiets déterminds, || peut déader |3 création d'un bureay, dune commyssion detudes et de comités
spenihses dont 1| foee la composition et les atinbutions ef qui exercent leur actwte sous sa resparsatslité

1~ Lo préadant du consell dadminstration organse et dinge les travaux du consel dont 1 rend compte i lassamblée
généraie.  ved e au ben fonctionnement des organes dz la société et s'assure que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur masion. | rend compte  [assembles dapprobation des comples des conditions de préparabion et diorgani-
sation des fravaux du consell ainsi que des precédures de contrfile int2me mises en place par & sodsté,




